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Resultados da Pesquisa com Jovens e Prioridades Estratégicas para
o Ano Fiscal de 2027 (2026—-2027)

No més passado, a Girl Up compartilhou uma pesquisa global com jovens em cinco
idiomas por meio das redes sociais, listas de e-mail e plataformas comunitarias. O
objetivo da pesquisa foi entender melhor o que esta apoiando as liderangas jovens
dentro da Girl Up, o que pode parecer desafiador ou desconectado das suas realidades
e em quais areas as juventudes desejam mais apoio, recursos, oportunidades de
aprendizado e investimento daqui para frente.

As pessoas participantes foram convidadas a refletir sobre perguntas relacionadas a:

0 que especificamente ajudou sua lideranga este ano,
0 que pode ter tornado a lideranga mais dificil do que precisava ser,
como a Girl Up poderia apoiar melhor os clubes e os esforgos de
organizacéo liderados por jovens,

e em quais momentos a Girl Up pareceu mais alinhada - ou menos alinhada —
com seus valores,

e 0 que pode parecer ultrapassado ou menos relevante em seus contextos
atuais,

e e quais sacrificios pessoais as juventudes estdo fazendo para continuar
envolvidas em trabalhos de lideranga e advocacy.

Estamos utilizando esses resultados para ajudar a orientar as prioridades e o trabalho
da Girl Up ao longo do proximo ano fiscal, de julho de 2026 a junho de 2027.

A pesquisa revelou uma mensagem consistente e encorajadora: as juventudes
continuam vendo a Girl Up como um poderoso espacgo de desenvolvimento de
liderancga, fortalecimento da confianca, advocacy e construgao de comunidade. As
pessoas participantes descreveram a Girl Up como um espag¢o onde encontraram sua
voz, construiram relagdes significativas, tiveram acesso a oportunidades e
desenvolveram a confianga necessaria para liderar mudangas em suas comunidades.

Ao mesmo tempo, as juventudes também demonstraram o desejo de que a Girl Up
evolua. Embora o desenvolvimento de lideranga continue sendo essencial, as
respostas destacaram repetidamente a necessidade de sistemas, recursos e estruturas
de apoio mais fortes que permitam transformar lideranga em acéo concreta. Em



diferentes regides, as juventudes pediram mais mentoria, financiamento, visibilidade,
comunicacao, transparéncia e influéncia sobre as decisées que impactam suas vidas.

Prioridade Estratégica 1. Construir Ecossistemas de Lideranga Seguros e
Confiaveis

As juventudes expressaram de forma consistente o desejo de contar com sistemas que
parecam justos, claros e responsivos. Uma abordagem feminista e moderna de
salvaguarda vai além da resposta a incidentes: ela também inclui a criagdo de
condi¢cbes que previnam danos e fortalecam a confianga.

A pesquisa sugere que definir o que significa “salvaguarda” - incluindo como ativistas
jovens e clubes Girl Up compreendem esse conceito, 0 que precisam para se sentirem
seguros enquanto atuam na linha de frente da advocacy, e quais parcerias a Girl Up
precisa desenvolver para apoiar mecanismos regionais e globais de prevengéo e
resposta - pode ser um dos investimentos mais importantes em salvaguarda que a Girl
Up pode fazer em 2027.

Principais Implicagbes Operacionais e Sistémicas para FY27

Fortalecer padrdes de comunicacéo e transparéncia.
Desenvolver caminhos e sistemas de encaminhamento em salvaguarda
relevantes para cada regi&o.

e Aumentar a clareza sobre processos de selegao de oportunidades e tomada
de decisao.

e Garantir que as juventudes saibam onde e como buscar apoio.

Prioridade Estratégica 2. Aproximar Recursos e Tomada de Decisdo das
Juventudes

As juventudes solicitaram repetidamente mais financiamento, mentoria, visibilidade,
apoio pratico e maior participagao na definicao de prioridades e oportunidades. A
mensagem principal ndo foi apenas um pedido por mais apoio, mas também por maior
proximidade com os espagos regionais de tomada de decisao.

Os clubes Girl Up querem ter uma influéncia mais significativa sobre os programas,
prioridades e narrativas que impactam suas comunidades. Meninas e jovens ativistas
também estado pedindo maior acesso a microbolsas e oportunidades de financiamento
lideradas por jovens, com distribuicdo regional.



Principais Implicagbes Operacionais e Sistémicas para FY27

e Expandir a autoridade regional na tomada de decisao, incluindo maior
controle orgcamentario e autonomia para concessao de recursos.
Investir em infraestrutura de lideranga jovem nos niveis regional e nacional.
Criar mecanismos estruturados para participagao juvenil em governanca e
estratégia.

Prioridade Estratégica 3. Medir Lideranga por Meio de Autonomia, Relagées
e Acgao Coletiva

As juventudes descreveram repetidamente aumento da confianga, sentimento de
pertencimento, coragem, solidariedade, conexao e comunidade como alguns dos
resultados mais importantes de seu envolvimento com a Girl Up.

Esses resultados reforgam a importancia de compreender lideranga como um processo
coletivo e relacional, e ndo apenas como uma conquista individual - algo que ja existe
dentro da Girl Up e que agora precisa ser mais plenamente documentado e
compreendido.

A pesquisa também destacou uma oportunidade para a Girl Up continuar
desenvolvendo abordagens de aprendizado e avaliagdo que reconhegam lideranga
como algo expresso por meio de relagdes, apoio mutuo, influéncia comunitaria e agao
coletiva - e ndo apenas por numeros de participagao ou resultados programaticos.
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Valorizar indicadores de sucesso definidos pelas juventudes.

Medir pertencimento, autonomia, confianga e agao coletiva.

Investir em narrativas qualitativas e aprendizado participativo.

Registrar evidéncias de influéncia comunitaria e mudancas sistémicas junto
aos indicadores tradicionais.

Prioridade Estratégica 4. Investir no Cuidado, na Sustentabilidade e na
Resiliéncia das Juventudes

Talvez o resultado mais significativo da pesquisa tenha sido o nivel de sacrificio
pessoal que muitas liderangas jovens estao fazendo para sustentar seu trabalho. As
pessoas participantes relataram dedicar grandes quantidades de tempo, equilibrar
responsabilidades académicas, lidar com estresse e, em alguns casos, utilizar seus
préprios recursos financeiros para apoiar seu trabalho de lideranga e advocacy.



Essas respostas sugerem que muitas das liderangas mais engajadas da Girl Up estao
atuando em condi¢des que talvez ndo sejam sustentaveis no longo prazo. A pesquisa
destaca uma oportunidade para que os investimentos globais e regionais em
juventudes avancem além do desenvolvimento de lideranga e caminhem em diregéo a
um modelo que também priorize cuidado, bem-estar, sustentabilidade e resiliéncia.

Os encontros e espacos da Girl Up - tanto presenciais quanto digitais - devem refletir
essas mesmas prioridades em seu formato e conteudo, ao mesmo tempo em que
fortalecem estruturas de mentoria e apoio entre pares.
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e |nvestir em microbolsas e apoio de acesso financeiro.

e Desenvolver abordagens para preveng¢ao do esgotamento e sustentabilidade
da lideranca.

e Incorporar medidas de bem-estar e resiliéncia aos resultados de lideranca.

Conclusao

Os resultados da pesquisa mostram que a Girl Up continua sendo um movimento
profundamente valorizado e confiavel para suas liderangas jovens. As pessoas
participantes reafirmaram de forma expressiva o papel da Girl Up no fortalecimento da
confianga, da lideranga, do sentimento de pertencimento e das habilidades de
advocacy.

Houve pouca evidéncia de perda de relevancia ou afastamento da missdo. Em vez
disso, as juventudes estdo pedindo que os sistemas, recursos e estruturas da Girl Up
estejam mais alinhados com seu compromisso com a lideranga jovem.

A medida que a Girl Up entra no ciclo de planejamento de 2026—2027, uma mesma
mensagem continua surgindo: as juventudes estao prontas para parcerias mais
profundas, maior confianga e mais investimentos nas condigdes que lhes permitam
liderar e prosperar de forma segura, sustentavel e em grande escala.



